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1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de I'assignatura DIRECCI() D'ORQUESTRA
Nombre de la asignatura DIRECCION DE ORQUESTA
Crédits ECTS Curs o Semestre |
Créditos ECTS 6 Curso 4 Semestre Anua
Tipus de formacio : ”; :

) 2 Idioma/es en que s'imparteix
T/pq de forma'c_/on ) ESPECIFICA I’assign/atura q P Castella/ Valencia
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la Castellano/ Valenciano
basica, especifica, optativa asignatura

Matéria
Materia

TECNICA DE LA DIRECCIO
TECNICA DE LA DIRECCION

Titol Superior

Titulo Superior Msica

Especialitat DIRECCIO

Especialidad DIRECCION

Centre . . ;s A

Centro Conservatori Superior de Musica Oscar Espla
g:g:;tt:m:zgo Instrumentos de cuerda (técnicas de la direccion)

Eﬁglf(gzzggzg Luis Pedrdn Francés

e-mail l.pedronfrances@iseacv.gva.es

e-mail

1.1 Objectius generals i contribucio de I'assignatura al perfil professional de la titulacié

Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacién

Objectius generals

® Coneixer la técnica de la direcci6 orquestral i practica d’esta.

®  Adquirir un domini de la técnica de la direcci6é éptim que permetra donar els exemples necesaris.

® Desenrotllar la capacitat comunicativa a través del gest.

® Familiaritzar-se amb els diversos elements que configuren el discurs musical des del punt de vista de la direccié
d’orquestra, a través de I'estudi analitic, I'audicié i la practica del repertori orquestral habitual per a les distintes

formacions cameristiques, simfoniques o a cappella

Els objectius d’aquesta assignatura hauran de contribuir a formar el perfil professional del Graduat o Graduada en
Mdsica en l'especialitat de Direccid.

Objetivos generales

® Conocer la técnica de la direccién orquestal y practica de esta.

®  Adquirir un dominio de la técnica de la direccién éptimo que permita dar los ejemplos necesarios.

® Desarrollar la capacidad comunicativa a través del gesto.

® Familiarizarse con los diversos elementos que configuran el discurso musical desde el punto de vista de la
direccion de coro, a través del estudio analitico, la audicion y la practica del repertorio orquestal habitual para

los distintas formaciones cameristiques, sinfonicas o a cappella

Los objetivos de esta asignatura deberan de contribuir a formar el perfil profesional del Graduado o Graduada en

Mdsica en la especialidad de Direccidn.

Perfil professional del titol de Graduat o Graduada en Musica en l'especialitat de Direcci6
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® El Graduat o Graduada en Direccié ha de ser un professional qualificat per a dirigir cors, orquestres i altres
grups instrumentals o mixtos.

® Ha de conéixer un ampli repertori vocal i instrumental i estar capacitat per a dirigir obres d'estils,
llenguatges, periodes i tendéncies diverses.

® Ha de tindre profunds coneixements de la técnica vocal i instrumental, aixi com de les caracteristiques de cada
instrument o grup instrumental o vocal.

® Haura de demostrar habilitats de lectura musical, reconeixement auditiu i reduccié de partitures.

® Estara capacitat per al treball en equip amb capacitat de lideratge i comunicacié. Haura de tindre un
coneixement ampli de les possibilitats que brinda la tecnologia.

® Haura de conéixer la tradicié interpretativa dels generes propis del seu camp d’activitat, amb capacitat per a
valorar criticament i contribuir a la seua evolucié.

® Haura d’estar format per a I’'exercici de I'analisi i del pensament musical, aixi com per a transmetre-ho de

forma oral o escrita, i disposar d’una solida formacid metodologica i humanistica que l'ajude en la tasca
d’investigacio afi a I'exercici de la seua professio.

Perfil profesional del titulo de Graduado o Graduada en Musica en la especialidad de Direccion

® El Graduado o Graduada en Direccidn tiene que ser un profesional cualificado para dirigir coros, orquestas y
otros grupos instrumentales o mixtos.

® Tiene que conocer un amplio repertorio vocal e instrumental y estar capacitado para dirigir obras de estilos,
lenguajes, periodos y tendencias diversas.

® Tiene que tener profundos conocimientos de la técnica vocal e instrumental, asi como de los caracteristicas
de cada instrumento o grupo instrumental o vocal.

® Tendrd que demostrar habilidades de lectura musical, reconocimiento auditivo y reduccién de partituras.

® Estard capacitado para el trabajo en equipo con capacidad de liderazgo y comunicacién. Tendra que tener un
conocimiento amplio de los posibilidades que brinda la tecnologia.

® Tendra que conocer la tradicidn interpretativa de los géneros propios de su campo de actividad, con capacidad
para valorar criticamente y contribuir a la suya evolucion.

® Tendra que estar formado para el ejercicio del analisis y del pensamiento musical, asi como para transmitir- lo
de manera oral o escrita, y disponer de una sélida formacion metodoldgica y humanistica que lo ayude en la
tarea de investigacion afin al ejercicio de su profesion.

Coneixements previs

1.2 L .
Conocimientos previos

Habilidades de lectura musical, reconocimiento auditivo y reduccién de partituras. Conocimientos de Armonia, Historia
de la Musica, Analisis. Criterios interpretativos. Capacidad de expresion escrita y hablada de forma fluida. Poseer la
maxima formacién en un instrumento. Nivel de formacién correspondiente a los contenidos terminales de las ensefianzas
profesionales de musica. Haber superado la prueba de acceso a grado superior en la especialidad de direccidn

Habilitats de lectura musical, reconeixement auditiu i reduccié de partitures. Coneixements d'Harmonia, Historia de la
Musica, Analisi. Criteris interpretatius. Capacitat d'expressié escrita i parlada de forma fluida. Posseir la maxima
formacié en un instrument. Nivell de formacid corresponent als continguts terminals dels ensenyaments professionals
de musica. - Haver superat la prova d’accés a grau superior en la especialitat de direccio.
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2 Competéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competencies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011.
Es convenient detallar el grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicid i desenvolupament de cada competéncia
(molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de
noviembre de 2011. Es conveniente detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicion y desarrollo de
cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

COMPETENCIES TRANSVERSALS DEL TITOL DE GRADUAT O GRADUADA EN MUSICA GRAU DE
Quan finalitzen els estudis, els graduats i graduades en Musica han de posseir les CONTRIBUCIO
competéncies transversals segiients:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL TITULO DE GRADUADO/A EN MUSICA

Al finalizar sus estudios los Graduados y Graduadas en MUsica deben poseer las siguientes GRADO DE

competencias transversales: CONTRIBUCION
CT1 Organitzar i planificar el treball de manera eficient i motivadora Molt
CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. Mucho
CT2. Arreplegar informacio significativa, analitzar-la, sintetitzar-la i gestionar-la adequadament Prou
CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente. Bastante

CT3. Solucionar problemes i prendre decisions que responguen als objectius del treball que es

realitza Molt
CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se Mucho
realiza.

CT4. Utilitzar eficientment les tecnologies de la informacio i la comunicacié Prou
CT4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Bastante
CT5. Comprendre i utilitzar, almenys, una llengua estrangera en I'ambit del seu desenrotllament Prou

professional

CT5. Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el &mbito de su desarrollo personal. Bastante
CT6. Realitzar autocritica cap a I'exercici professional i interpersonal Prou
CT6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal. Bastante
CT7. Utilitzar les habilitats comunicatives i la critica constructiva en el treball en equip Molt
CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo. Mucho
CT8. Desenrotllar de manera raonada i critica idees i arguments Un poc
CT8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos. Algo
CT9. Integrar-se adequadament en equips multidisciplinaris i en contextos culturals diversos Molt
CT9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. Mucho
CT 10 Liderar i gestionar grups de treball Molt
CT10. Liderar y gestionar grupos de trabajo. Mucho
CT 11 Desenrotllar en la practica laboral una ética professional basada en I'apreciacio i la sensibilitat Prou
estética, mediambiental i cap a la diversitat Bastante
CT11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad

estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT 12 Adaptar-se, en condicions de competitivitat, als canvis culturals, socials i artistics i als avancos Prou
que es produisquen en I'ambit professional i seleccionar les vies adequades de formacié continua Bastante
CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a

los avances que se produzcan en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de forma

continua.

CT 13 Buscar l'excel-léncia i la qualitat en la seua activitat professional Molt
CT13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional. Mucho
CT 14 Dominar la metodologia d’investigacié en la generacié de projectes, idees i solucions viables Molt
CT14. Dominar la metodologia de investigacidn en la generacion de proyectos, ideas y soluciones Mucho

viables.
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CT 15 Treballar de manera autonoma i valorar la importancia de la iniciativa i I'esperit emprenedor Molt
en |'exercici professional Mucho
CT15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor

en el ejercicio profesional.

CT 16 Usar els mitjans i recursos al seu abast amb responsabilitat cap al patrimoni cultural i Molt
mediambiental Mucho
CT16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y

medioambiental.

CT 17 Contribuir amb la seua activitat professional a la sensibilitzacié social de la importancia del Molt
patrimoni cultural, la seua incidéncia en els diferents ambits i la seua capacitat de generar valors Mucho
significatius

CT17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del

patrimonio cultural, y su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores

significativos.

. i i GRAUDE
COMPETENCIES GENERALS DEL TITOL DE GRADUAT O GRADUADA EN MUSICA CONTRIBUCIO
Quan finalitzen els estudis, els graduats i graduades en musica han de posseir les competéncies
generals seglents:

COMPETENCIAS GENERALES DEL TIiTULO DE GRADUADO/A EN MUSICA GRADO DE |
Al finalizar sus estudios los Graduados y Graduadas en Musica deben poseer las siguientes CONTRIBUCION
competencias generales:
CG 1 Conéixer els principis teorics de la musica i haver desenrotllat adequadament aptituds per al Molt
reconeixement, la comprensié i la memoritzacié del material musical Mucho
CG1. Conocer los principios tedricos de la musica y haber desarrollado adecuadamente aptitudes
para el reconocimiento, la comprensién y la memorizacién del material musical.
CG 2 Mostrar aptituds adequades per a la lectura, la improvisacio, la creacio i la recreacié musical Molt
CG2. Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion, creacién y recreacion musical. Mucho
CG 3 Produir i interpretar correctament la notacié grafica de textos musicals Molt
CG3. Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales. Mucho
CG 4 Reconéixer materials musicals gracies al desenrotllament de la capacitat auditiva i saber aplicar Prou
esta capacitat a la practica professional Bastante
CG4. Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y saber aplicar
esta capacidad a su practica profesional.
CG 5 Conéixer els recursos tecnologics del seu camp d’activitat i les seues aplicacions en la musica Prou
preparant-se per a assimilar les novetats que s’hi produisquen
P : - N Bastante
CG5. Conocer los recursos tecnologicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones en la
musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en él.
CG 6 Dominar un o més instruments musicals en un nivell adequat al seu camp principal d’activitat Un poc
CG6. Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo principal de Algo
actividad.
CG 7 Demostrar capacitat per a interactuar musicalment en diferents tipus de projectes musicals Molt
participatius Mucho
CG7. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos musicales
participativos.
CG 8 Aplicar els métodes de treball més apropiats per a superar els reptes que se li presenten en el Prou
terreny de I'estudi personal i en la practica musical col-lectiva Bastante
CG8. Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le presenten en el
terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva.
CG 9 Conéixer les caracteristiques del seu instrument principal, en relacié a la seua construccio i Prou
acustica, evolucid historica i influéncies matues amb altres disciplines Bastante
CG9. Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal, en relacién a su construccién y
acustica, evolucion histoérica e influencias mutuas con otras disciplinas.
CG 10 Argumentar i expressar verbalment els seus punts de vista sobre conceptes musicals diversos Molt
CG10. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales diversos. Mucho
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CG 11 Estar familiaritzat amb un repertori ampli i actualitzat, centrat en la seua especialitat, pero obert Molt
a altres tradicions. Reconéixer els trets estilistics que caracteritzen este repertori i poder descriure’ls Mucho
de manera clara i completa

CG11. Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad, pero

abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y poder

describirlos de forma clara y completa.

CG 12 Acreditar un coneixement suficient del fet musical i la seua relacié amb I’'evolucié dels valors Prou
estétics, artistics i culturals Bastante
CG12. Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacién con la evolucién de los

valores estéticos, artisticos y culturales.

CG 13 Conéixer els fonaments i I'estructura del llenguatge musical i saber aplicar-los en la practica Molt
interpretativa, creativa, d'investigacié o pedagogica Mucho
CG13. Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos en la practica

interpretativa, creativa, de investigacion o pedagdgica.

CG 14 Conéixer el desenrotllament historic de la musica en les diferents tradicions, des d’una Un poc
perspectiva critica que situe el desenrotllament de I'art musical en un context social i cultural Algo
CG14. Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una

perspectiva critica que sitle el desarrollo del arte musical en un contexto social y cultural.

CG 15 Tindre un coneixement ampli de les obres més representatives de la literatura historica i Molt
analitica de la musica Mucho
CG15. Tener un amplio conocimiento de las obras mas representativas de la literatura histérica y

analitica de la musica.

CG 16 Conéixer el context social, cultural i economic en qué es desenrotlla la practica musical, amb Un poc
especial atenci6 al seu entorn més immediat perd amb atencid a la seua dimensié global Algo
CG16. Conocer el contexto social, cultural y econdmico en que se desarrolla la practica musical, con

especial atencién a su entorno mas inmediato pero con atencién a su dimension global.

CG 17 Estar familiaritzat amb els diferents estils i practiques musicals que li permeten entendre, en Molt
un context cultural més ampli, el seu camp d’activitat i enriquir-lo Mucho
CG17. Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le permitan entender,

en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y enriquecerlo.

CG 18 Comunicar per escrit i verbalment el contingut i els objectius de la seua activitat professional a Molt
persones especialitzades, amb un Us adequat del vocabulari técnic i general Mucho
CG18. Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional a

personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG 19 Conéixer les implicacions pedagogiques i educatives de la musica en distints nivells Un poc
CG19. Conocer las implicaciones pedagdgicas y educativas de la musica en distintos niveles. Algo
CG 20 Conéixer la classificacio, les caracteristiques acustiques, historiques i antropologiques dels Un poc
instruments musicals Algo
CG20. Conocer la clasificacidon, caracteristicas acusticas, historicas y antropoldgicas de los

instrumentos musicales.

CG 21 Crear i donar forma als seus conceptes artistics després d’haver desenrotllat la capacitat Prou
d’expressar-se a través d’estos a partir de tecniques i recursos assimilats Bastante
CG21. Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la capacidad de

expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

CG 22 Disposar de recursos musicals amplis i diversos per a poder crear o adaptar peces musicals, aixi Molt
com improvisar en distints contextos a partir del coneixement d’estils, formats, técniques, tendéncies Mucho
i llenguatges diversos

CG22. Disponer de recursos musicales amplios y diversos para poder crear o adaptar piezas musicales

asi como improvisar en distintos contextos a partir del conocimiento de estilos, formatos, técnicas,

tendencias y lenguajes diversos.

CG 23 Valorar la creacié musical com l'accié de donar forma sonora a un pensament estructural ric i Prou
complex Bastante
CG23. Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un pensamiento estructural

rico y complejo.

CG 24 Desenrotllar capacitats per a I'autoformacio al llarg de la seua vida profesional Molt
CG24. Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional. Mucho
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CG 25 Conéixer i ser capag d’utilitzar metodologies d’estudi i investigacid que el capaciten per al Molt
continu desenrotllament i innovacid de la seua activitat musical al llarg de la seua carrera Mucho
CG25. Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacidon que le capaciten para

el continuo desarrollo e innovacion de su actividad musical a lo largo de su carrera.

CG 26 Ser capag de vincular I'activitat musical a altres disciplines del pensament cientific, i enriquir Prou
aixi I'exercici de la seua professio amb una dimensié multidisciplinaria Bastante
CG26. Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento cientifico,

enriqueciendo el ejercicio de su profesién con una dimensién multidisciplinar.

CG 27 Conéixer i aplicar la legislacié relativa al seu ambit professional Un poc

CG27. Conocer y aplicar la legislacién relativa a su ambito profesional. Algo
COMPETENCIAS ESPECIFICA’S DEL TITULO DE GRADUADO/A EN MUSICA EN LA GRADO DE ;
ESPECIALIDAD DE DIRECCION.AI finalizar sus estudios, los Graduados y Graduadas en CONTRIBUCION
Mdsica en la especialidad de , deben poseer las siguientes competencias especificas:

CE 1 Dominar les técniques de direccié que li permeten desenrotllar un sentit personal
de la interpretacio, fonamentat en un coneixement critic de la tradicié Molt
CE 1 Dominar las técnicas de Direccion que le permitan desarrollar un sentido Mucho
personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de la tradicién.

Prou
CE 2 Conéixer 'estructura musical de les obres dels distints repertoris de la tradicid
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occidental i d’altres musiques, amb capacitat per a valorar els seus aspectes sintactics i sonors

CE 3 Desenrotllar habilitats auditives que li permeten reconéixer, memoritzar i reproduir una

amplia varietat de materials musicals
CE 3 Desarrollar habilidades auditivas que le permitan reconocer, memorizar y
reproducir una amplia variedad de materiales musicales.

CE 4 Comprendre analiticament la creacid, notacid i interpretacié de les obres musicals des

d’una concepcié global
CE 4 Comprender analiticamente la creacion, notacion e interpretacion de
las obras musicales desde una concepcidn global.

CE 5 Dominar les técniques basiques de composicié
CE 5 Dominar las técnicas basicas de composicion

CE 6 Conéixer les aplicacions tecnologiques en la notacid, gravacio, edicid i interpretacié musicals

Bastante
Molt

Mucho

Prou
Bastante
Prou

Bastante

Molt

CE 6 Conocer las aplicaciones tecnoldgicas en la notacién, grabacién, edicion e interpretacién musicales. Mucho

CE 7 Conéixer els fonaments d’acUstica musical, les caracteristiques acustiques dels instruments,
les seues possibilitats técniques, sonores i expressives, aixi com les seues possibles combinacions

CE 7 Conocer los fundamentos de acustica musical, las caracteristicas acusticas
de los instrumentos, sus posibilidades técnicas, sonoras y expresivas, asi como sus
posibles combinaciones.

CE 8 Conéixer les tendeéncies més recents de la creacié musical, amb capacitat per a valorar-les

aprofundint en les seues notacions i implicacions interpretatives
CE 8 Conocer las tendencias mas recientes de la creacion musical, con capacidad
para valorarlas profundizando en sus notaciones e implicaciones interpretativas.

CE 9 Desenrotllar la capacitat de comunicacié i d’enteniment amb els altres musics des de

I'especial responsabilitat i el lideratge que comporta la professié de director

CE 9 Desarrollar la capacidad de comunicacion y entendimiento con los demas
musicos desde la especial responsabilidad y el liderazgo que conlleva la profesion
de director.

CE 10 Transmetre verbalment pensaments musicals ben estructurats, concrets i globals,
de caracter teoric, analitic, estétic i critic

CE 10 Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados, concretos

y globales, de cardcter tedrico, analitico, estético y critico.

CE 11 Adquirir una personalitat artistica singular i flexible que permeta adaptar-se a
entorns i reptes creatius multiples

CE 11 Adquirir una personalidad artistica singular y flexible que permita adaptarse a
entornos y retos creativos multiples.

CE 12 Conéixer les implicacions escéniques que comporta la seua activitat professional i
ser capag de desenrotllar les seues aplicacions practiques en el seu ambit de treball

CE 12 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser
capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas en su ambito de trabajo.

Molt

Mucho

Molt

Mucho

Molt

Mucho

Molt

Mucho

Molt

Mucho

Molt

Mucho

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIES RELACIONADES
COMPETENCIAS RELACIONADAS

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
RA 1. Dominar la técnica de la direccidn.

RA 2. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a las obras trabajadas para
conseguir una interpretacion artistica de calidad.

RA 3. Haber comenzado a adquirir un dominio basico del cuerpo y la mente para

CE 1, CE4, CE11, CE12

CG 9, CE9, CE 10, CE11

utilizar la técnica y concentrarse en la audicion e interpretacién en un repertorio de una| CE 1, CE2, CE4, CE8, CE10

dificultad baja.

RA 4. Tener cierta autonomia en la toma de decisiones interpretativas asi como
en el propio proceso de aprendizaje.

CE1,CE2,CE4,CES8, CE10
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RA 5. Tener la capacidad de trasmitir la interpretaciéon de una obra musical
mediante el gesto.

RA 6. Desarrollar aptitudes de liderazgo y manejo de grupos.

En finalitzar aquesta assignatura s'espera que I'estudiant siga capag de:
RA 1. Dominar la Técnica de la Direccio.

RA 2. Ser capag d’aplicar els coneixements adquirits a les obres treballades per a
aconseguir una interpretacio artistica de qualitat.

RA 3. Haver comencgat a adquirir un domini basic del cos i la ment per a utilitzar la
técnica i concentrar- se en 'audicio i interpretacié en un repertori d’una dificultat
baixa.

RA 4. Tindre certa autonomia en la presa de decisions interpretatives, aixi com en
el propi procés d’aprenentatge.

RA 5. Tindre la capacitat de transmetre la interpretacié d'una obra musical
mitjancant el gest.

RA 6. Desenvolupar aptituds de lideratge i maneig de grups.

CE 9, CE 10, CE 11, CE 12

CG9,CE1,CE2, CE3,CE4

CE 1, CE4, CE11, CE12

CG9, CE9, CE 10, CE11

CE 1, CE2, CE4, CES, CE10

CE 1, CE 2, CE 4, CE 8, CE 10

CE 9, CE 10, CE 11, CE 12

CG9,CE1,CE2, CE3,CE4

4 Contenidos de la asignatura y organizacién temporal del aprendizaje

Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge

Descripcio per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por blogues de contenido, unidades didacticas, temas, ...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

BLOQUE I: TECNICA DEL MANEJO DE GRUPOS

Importancia del “calentamiento” inicial.
Cuestiones basicas: relajacién, respiracion.
Ejercicios para prevenir lesiones.

Didactica del ensayo I: metodologia, recursos, estratégies.
5. Didactica del ensayo II: possibles problemas y soluciones.

BLOQUE II: CONOCIMIENTO DE LA TECNICA DE LA DIRECCION, Y
PRACTICA DE ESTA. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD COMUNICATIVA A
TRAVES DEL GESTO.

1.La figura del director y sus responsabilidades. Cualidades en el gesto
del director. Postura del director.

2. Posicidn inicial. La Anacrusa. Gesto de ataque (arsis, thesis). Gesto
durante el transcurso. Gesto de corte. Actividad y Pasividad.

3. Ataque tético. Ataque anacrusico ( de una unidad métrica completa;
parte de una unidad meétrica; subdivision de la unidad métrica)

4. Figuras en la Direccién: compases simples y compuestos de 2, 3y 4
tiempos. Compas a 1 tiempo. Planos vertical y horizontal. Plano de marcacion.
Estudio de las Relaciones. Continuidad. Calderones.

5. Cambios de Tempo. Matices dinamicos y Agogicos. Articulacion y fraseo.

ISeq

Todo el curso

10 SEMESTRE
20 SEMESTRE

Todo el curso

10 SEMESTRE

20 SEMESTRE
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BLOQUE III: ANALISIS E INTERPRETACION MUSICAL.
Todo el curso

1. Analisis estructural e interpretativo de una seleccion de piezas de las
distintas épocas y estilos de la MUsica orquestal.

2. Comprension del discurso musical, analisis retdrico, vinculacion

texto-musica si la hay y contexto historico-cultural.

Trabajo sobre obras con solistas.

4. Preparacion y pedagogia de obras sencillas.

W
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BLOQUE 1IV: TRABAJO DE REPERTORIO ORQUESTAL DEL CURSO.
ANALISIS, ESTUDIO Y MEMORIZACION.

Ademas, se trabajara el siguiente repertorio. 19 SEMESTRE
b Turina, J.: Sinfonia Sevillana.
e Tchaikovsky, P. I.: Sinfonia n® 5 en mi menor, Op. 64.
b Mahler, G: Sinfonia n°® 4 en Sol Mayor.

20 SEMESTRE
b Stravinsky, I.: Historia del Soldado (Suite)

BLOC I: TECNICA DEL MANEIG DE GRUPS

Tot el curs
1. Importancia de “calfament” inicial. 1r SEMESTRE
2. Qlestions basiques: relaxacid, respiracio.
3 Exercicis per a previndre lesions.
4. Didactica de 'assaig I: metodologia, recursos, estratégies. 2n SEMESTRE

5. Didactica de I'assaig II: possibles problemes i solucions.

BLOC II: CONEIXEMENT DE LA TECNICA DE LA DIRECCIO, I PRACTICA
D'AQUESTA. DESENVOLUPAMENT DE LA CAPACITAT COMUNICATIVA A | Tot el curs
través DEL GEST.

1.la figura del director i les seues responsabilitats. Qualitats en el gest del
director. 1r SEMESTRE

2. Posicid inicial. La Anacrusa. Gest d'atac (arsis, thesis). Gest durant el
transcurs. Gest de tall. Activitat i passivitat.

i ’ i 2n SEMESTRE
3. Atac tétic. Atac anacrusic ( d'una unitat métrica completa,; part d'una unitat
métrica; subdivisio de la unitat métrica)

4. Figures en la Direccio: compassos simples i compostos de 2, 3 i 4 temps.
Compas a 1 temps. Plans vertical i horitzontal. Pla de marcacié. Continuitat.
Calderons.

5. Canvis de tempo. Matisos dinamics i agogics. Articulacio i fraseig.

. . Tot el curs

BLOC III: ANALISIS I INTERPRETACIO MUSICAL.

1. Analisi estructural i interpretatiu d'una selecci6 de peces de les

diferents époques i estils de la polifonia orquestral.

2. Comprensié del discurs musical, analisi retorica, vinculacié text-musica si hi

ha i context historic-cultural.

3. Treball sobre obres amb solistes.

4. Preparacio i pedagogia d'obres senzilles.
TREBALL DE R’EPERTORI ORQUESTRAL DEL CURS. ANALISI, ESTUDI 1
MEMORITZACIO. Tot el curs
Ademés, es treballara el seglent repertori.

b Turina, J.: Sinfonia Sevillana. 1r SEMESTRE

hd Tchaikovsky, P. I.: Sinfonia n® 5 en mi menor, Op. 64.

® Mahler, G: Sinfonia n° 4 en Sol Mayor. 2n SEMESTRE

b Stravinsky, I.: Historia del Soldado (Suite)

ISea Guia pocene oe cewmros 10/
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Activitats formatives

5 Actividades formativas
5.1 Activitats de treball presencials
' Actividades de trabajo presenciales
L Volum treball
Relacio amb els ( en n® hores
N Resultats
ACTIVITATS Netodologra de ensenansa-sprendisaje. dAprenentatge | DLl
ACTIVIDADES g P J Relacién con los b
Resultados de o hJ
Aprendizaje (enn® horas o
ECTS)
Exposicié de continguts per part del profesor o en seminaris,
analisi de competeéncies, explicacio i demostracioé de capacitats,
habilitats i coneixements en I'aula.
Classe
presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, Todos/ tots 25%
Clase presencial | andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de
casos, projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula
d'informatica, laboratori, visites a
exposicions/concerts/representacions/ audicions..., recerca de
dades, biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la
Classes interaccid i activitat de I'alumne.
practiques Todos/ tots 15%
Clases practicas | Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos, proyectos, talleres, problemas,
estudio de campo, aula de informatica, laboratorio, visitas a
exposiciones/conciertos/representaciones/audiciones..., busqueda
de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través de la
interaccidn y actividad del alumno.
Exposicié
gf;:;l.ceigngrup Apli_cacié de coneixgm_ents int_:erdisgip!ingris. Todos/ tots 50,
. Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
trabajo en
grupo
Atencid personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccio i/o
orientacié realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i
discutir els materials i temes presentats en les classes,
seminaris, talleres, lectures, realitzacié de treballs, projectes,
;EEZ;E etc. Todos/ tots 5%
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientaciéon realizada por un tutor/a con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados
en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

ISeq

GUIA DOCENT DE CENTRES
GUIA DOCENTE DE CENTROS

11/




k

Z

< GENERALITAT
N\ VALENCIANA

ISEeq

Instituto superior de
ensefianzas ortisticas
Comunitat Valenciana

realizacién de trabajos, proyectos, etc.

Avaluacio
Evaluacion

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en
I'avaluacio inicial, formativa o additiva de I'alumne.

Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas
en la evaluacidn inicial, formativa o aditiva del alumno.

10 %

SUBTOTAL

60 %

Activitats de treball autonom

5.2 Actividades de trabajo auténomo
Relacié amb els Volum treball
Resultats (‘en n® hores
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ‘(}055;2,
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los trabaio
Resultados de o hJ
Aprendizaje (enn® horas o
ECTS)
Estudi de I'alumne/a: preparacid i practica individual de lectures,
textos, interpretacions, assajos, resoluci6 de problemes,
projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a
Treball exposar, i\nte_:rpret:.:lr o ent.regar durant Ie"s classes teoriques,
autonom classes practiques i/o tutories de grup reduit.
Trabajo . ] B L Todos /tots 30%
g’ Estudio del alumno/a: preparacion y practica individual de
autonomo lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, resolucién de
problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos, memorias,
para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Estudio de la Técnica de Direccién de Coro
Preparaci6 en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos,
resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs,
memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les
classes teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.
Estudi practic
Estudio practico | Estudio de la Técnica de Direccion de Coro Todos/tots > %
Preparacidn en grupo de lecturas, textos, interpretaciones,
ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias, para exponer, interpretar o
entregar durante las clases tedricas, clases practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacio i assisténcia a activitats complementaries com
complementarie | tallers, exposicions, concerts, representacions, congresos,
s conferéncies, ... Todos/ tots 5 %%
Actividades Preparacidn y asistencia a actividades complementarias como
complementaria | talleres, exposiciones, conciertos, representaciones, congresos,
s conferencias, ...
SUBTOTAL | 40 %
TOTAL 100%
Sistema d’avaluacié i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion
6.1 Instruments d’avaluacié

Instrumentos de evaluacion

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,), exposicid oral, treballs dirigits,
projectes, tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio, ...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,), exposicion oral, trabajos dirigidos,

proyectos, talleres, estudios de caso, cuadernos de observacién, portafolio, ...

INSTRUMENT D’AVALUACIO 3
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge avaluats
Resultados de Aprendizaje

Percentatge atorgat

(%)
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evaluados

Porcentaje otorgado

(%)

A. Evaluacion para alumnos que no hayan perdido el

derecho a la evaluacion continua (asistencia al 80%
de las clases):

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante
se basard en el grado y nivel de adquisicion vy
consolidacion de las competencias transversales,
generales y especificas definidas para estos estudios.
CLASES PRESENCIALES: evaluacion continua del
progreso realizado semanalmente por el alumno. En este
apartado también se valorard la participacion en
actividades complementarias dentro y fuera del centro, la
actitud, la implicacién con el grupo y la asignatura, la
predisposicion a la participacion en  actividades
complementarias, el respeto hacia los companeros, el
grado de interés, etc.

® Pruebas de evaluacién: Se realizard una
evaluacion de cada una de las practicas de
direccion vocal y/o instrumental llevadas a cabo
durante el curso, a través de rabricas y/o

anotaciones en el diario de clase, de cuya media saldra
la nota de la calificacion.

CONCIERTO: El alumno deberd participar en
conciertos programados durante el curso (publicos o no,
segun criterio del professor), donde se

mostraran los resultados del trabajo realizado durante el
curso.

*N.B: La seleccion de alumnos que participaran en cada
concierto asi como el repertorio a interpretar en cada uno,
sera decisidn Unica del Profesor bajo su estricto criterio.

B. Evaluacion para alumnos que hayan perdido
elderecho a evaluacién continua.

EXAMEN FINAL. Contara con las siguientes partes:

- Dictado de gestos con 2 pianos. El alumno podra
ensayar 3 intentos, puntuando solamente los
compases que estén correctos en su totalidad del
cuarto i definitivo intento. El resto de compases con
fallos no puntuaran.

- Direccién de los ejercicios de técnica
propuestos por el profesor entre una
seleccion de los trabajados durante el curso.

- Direccion a 2 pianos de una seleccion
de fragmentos de las obras del
repertorio trabajadas durante el curso.
Primero concertando y después en version
concierto en el tiempo estipulado por el
profesor.

A. Avaluacio pera alumnes que no hagen
erdut el dret a I'avaluacié continua (assisténcia al
0% de les classes):

L'avaluaci6 del procés d' aprenentatge de I'estudiant
es basara en el ?rau i nivell d'adquisicié i

consolidacié de les competéncies transversals,
generals i especifiques definides per a aquests estudis.

CLASSES PRESENCIALS: avaluacio continua del progrés
realitzat setmanalment per I'alumne. En aquest

apartat també es valorara la participacio en activitats
complementaries dins i fora del centre, l'actitud, la
implicacié amb el grup i I'assignatura, la predisposicié ala
participacid en activitats complementaries, el respecte
cap als companys, el grau d'interés, etc.

o Proves d'avaluacio: Es realitzara una avaluacio

de cadascuna de les practiques de direccié vocal i/o

TODOS

100%

80%

20%

100%

20%

30%

50%

80%
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instrumental dutes a terme durant el curs, a través de
rubriques i/o anotacions en el diari de classe, de la
mitjana del qual eixira la nota de la qualificacid.

CONCERT: L'alumne haura de participar en
concerts programats durant el curs (publics o no,
lsegons criteri del professor), on es mostraran els

resultats del treball realitzat durant el curs.

N.B: La seleccié de I'alumnat que participara a cada concert|
aixi com el repertori a interpretar en cada u, sera decisié unica
del professor baix el seu estricte criteri.

B. Avaluacio per a alumnes que hagen perdut el dret
a l'avaluacié continua:

EXAMEN FINAL. Comptara amb les segients parts:

- Dictat de gestos amb 2 pianos. L'alumne podra
assajar 3 intents, puntuant solament els compassos que
estiguen correctes integrament del quart i definitiu intent.
La resta de compassos amb errades no puntuaran.

- Direccio dels exercicis de técnica proposats pel professor entre
una seleccio dels treballats durant el curs.

- Direccid a 2 pianos d'una seleccié de fragments de les obres de
repertori treballades durant el curs. Primer concertant i després en
versio concert en el temps estipulat pel professor.

20%

100%

20%

30%

50%

ISeq
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6.2 Criteris d’avaluacioé i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

Consideraciones generales:

1.

La evaluacion serad continua y anual a excepcién de los alumnos Erasmus cuya permanencia en el centro

sea semestral.

El profesor calificara al alumno en base a si ha perdido o no el derecho a evaluacién continua, realizando

un examen final en el primer caso y por el sistema de evaluacidn continua en el segundo.

La nota final serd la media de todas las notes obtenidas semanalmente en clase. En el caso de los exdmenes se

interpretara un repertorio escogido por el professor del programa anual de obras y ejercicios.

No se puede guardar una calificacién para el curso siguiente u otra convocatoria.
La calificacion «No presentado» es una condicidon y no una calificacion, por lo que sera algo excepcional. Por
lo tanto, no se podra utilizar esta calificacion en la convocatoria ordinaria para un alumno que haya

asistido a las clases y no haya alcanzado los objetivos minimos.

Tal y como establece el punto 4 del articulo 81 del Decreto 117/2022, la condicion de «no

presentado>» consume convocatoria.

6.

Los criterios de calificacion no son los mismos para el alumnado que asiste regularmente a clase y para el
que haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

Se entiende que el alumnado ha perdido la evaluacion continua cuando incumple el minimo
requerido de asistencia, que sera igual o superior al 80% del porcentaje total de presencialidad
previsto en los respectivos planes de estudio.

La valoracion de la asistencia responsable por parte del alumnado se tratara en los términos que

establezce esta guia docente.

Se considerardn faltas justificadas las originadas por motivos médicos, examenes oficiales o asistencia a

audiciones de orquestas. En estos casos, el alumno deberd entregar al profesor un justificante médico o

justificante de asistencia a examen o prueba final en centros oficiales u orquestas. El profesor, a su criterio, podra

considerar otros motivos de fuerza mayor como justificables. Ademas, el alumno también perderd el derecho a

la evaluacién continua si acumula mas de un 20% de faltas, sean faltas justificadas o no.

Es obligacion del profesor llevar la contabilidad del nimero de clases totales que tiene cada grupo en funcion del nimero
de dias lectivos, asi como la cantidad de faltas y su justificacion, si procede, con el fin de tener presente en todo momento el
porcentaje de asistencia del estudiante.
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Consideraciones especificas:

. Se tendra en cuenta la actitud receptiva y el progreso obtenido durante el curso.

. Esta es una asignatura eminentemente practica, por lo cual la evaluacion estara basada en la evolucidén que
muestre el alumnado respecto a la asimilacion de los contenidos propuestos en la asignatura.

. La puntualidad y asistencia a classe (80 % de asistencia para poder optar a la evaluacion continua).

. La regularidad en el estudio y preparacién de los ejercicios y el repertorio.

. El estudio detallado de las obras propuestas de manera autdonoma y proporcional a la carga de créditos de la
asignatura.

. El conocimiento de repertorios y la capacidad de identificar sus dificultades técnicas y musicales.

. La profesionalidad y rigor en la documentacién, preparacién y ejecucion musical en las clases, asi como en la
planificacion del trabajo y la comunicacion con el profesor y los musicos durante las practicas.

. La capacidad de auto-evaluacion y aprendizaje de nuevos recursos técnicos y gestuales.

. La capacidad para detectar y corregir errores a través de grabaciones e interpretaciones, asi como de identificar

diferentes timbres y transcribir fragmentos de obras.

Calificacion de alumnos que no hayan perdido el derecho a la evaluacién continua:

O Clases presenciales: evaluacion continua del progreso realizado semanalmente por el alumno. También se valora
O la participacion en otras actividades, la implicacion con el grupo y la asignatura, el respeto hacia los compafieros,
O grado de interés y la participacion en actividades complementarias, como clases magistrales o audiciones fuera del

centro. (80%)
Conciertos de la asignatura. (20%)

Periodo de examenes:
< Al ser esta una asignatura anual, se realizard una Unica evaluacion al afio. La primera convocatoria
tendra lugar del 1 al 12 de junio de 2026, ambos incluidos,
- El periodo de examenes para la segunda convocatoria sera del del 15 de junio al 17 de julio de 2026, ambos
incluidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

C Ev. 1. Se tendra en cuenta la actitud receptiva y el progreso obtenido durante el curso.

C Ev. 2. Esta es una asignatura eminentemente practica, por lo que la evaluacién estara basada en la evoluciéon que
muestre el alumno respecto a la asimilacién de los contenidos propuestos en la asignatura.

C Ev. 3. Se valorara el conocimiento y la practica de la direccién coral con formaciones a capella y con instrumentos, tanto
a través del conocimiento de los distintos elementos que configuran el discurso musical y el de la voz humana, como de
la capacidad comunicativa a través del gesto

C Ev. 4. La puntualidad y asistencia a clase.

C Ev. 5. La regularidad en el estudio y preparacion de los ejercicios y el repertorio.

C Ev. 6. El estudio pormenorizado de las obras propuestas de forma autdonoma y proporcional a la carga de créditos de
la asignatura.

C Ev. 7. El conocimiento de repertorios y la capacidad de identificar sus dificultades técnicas y musicales.

C Ev. 8. La profesionalidad y rigor en la documentacion, preparacion y ejecucion musical en las clases, asi como en la
planificacion del trabajo y la comunicacién con el profesor y los musicos durante las practicas.

C Ev. 9. La capacidad de auto-evaluacion y aprendizaje de nuevos recursos técnicos y gestuales.

C Ev. 10. La capacidad para detectar y corregir errores a través de grabaciones, asi como de identificar diferentes

timbres vocales y transcribir fragmentos de obras.

Consideracions generals:

1. L'avaluacié sera continua i anual a excepcié dels alumnes Erasmus la permanéncia dels quals en el centre siga
semestral.
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2. El professor qualificara a I'alumne en base a si ha perdut o no el dret a I'avaluacid continua, realitzant un examen

final en el primer cas i pel sistema d'avaluacié continua en el segon.

3. La nota final sera la mitjana de totes les notes obtingudes setmanalment a classe. En el cas dels examens,
s'interpretara un repertori triat per professor del programa anual d’obres i exercicis.

4. No es pot guardar una qualificacié per al curs segient o una altra convocatoria.

5. La calificacié «No presentat» es una condicio i no una calificacid, per el que sera algo excepcional. Per tant,

no podra ser utilitzada esta calificacié en la convocatoria ordinaria per a un alumne que haja asistit
a les classes i no haja alcancgat els objetius minims.
Tal i com establix el punt 4 del article 81 del Decret 117/2022, la condicié de «no presentat»

consumix convocatoria.

6. Els criteris de qualificacio no soén els mateixos per a I'alumnat que assisteix regularment a classe i per al qual haja
perdut el dret a I'avaluacié continua.
7. S’enten que l'alumnat ha perdut el dret a I'avaluacié continua quan incompleix el minim requerit

d’assistpencia, que sera igual o superior al 80% del percentatge total de presencialitat previst en els
respectius plans d’estudi.

Es consideraran faltes justificades les originades per motius médics, examens oficials o assistencia a audicions
d'orquestres. En aquests casos, I'alumne haura d'entregar al professor un justificant médic o justificant d'assisténcia a
examen o prova final en centres oficials o orquestres. El professor, al seu criteri, podra considerar altres motius de forga
major com a justificables. A més, I'alumne també perdra el dret a I'avaluacié continua si acumula més d'un 20% de faltes,
siguen faltes justificades o no.

Es obligacié del professor portar la comptabilitat del nombre de classes totals que té cada grup en funcié del nombre de
dies lectius, aixi com la quantitat de faltes i la seua justificacio, si escau, amb la finalitat de tindre present en tot moment
el percentatge d'assisténcia de I'estudiant.

Consideracions especifiques:

. Es tindra en compte l'actitud receptiva i el progrés obtingut durant el curs.

. Aquesta és una assignatura eminentment practica, per la qual cosa l'avaluacio estara basada en I'evolucié que
mostre I'alumne respecte a l'assimilacié dels continguts proposats en l'assignatura.

. La puntualitat i I'assisténcia a classe (80 % d’assisténcia per a poder optar a l'avaluacié continua).

. La regularitat en l'estudi i preparacié dels exercicis i el repertori.

. L'estudi detallat de les obres proposades de manera autonoma i proporcional a la carrega de credits de
l'assignatura.

. El coneixement de repertoris i la capacitat d'identificar les seues dificultats técniques i musicals.

. La professionalitat i rigor en la documentacid, preparacié i execucié musical en les classes, aixi com en la
planificacié del treball i la comunicacid amb el professor i els mudsics durant les practiques.

. La capacitat d'auto-avaluacio i aprenentatge de nous recursos técnics i gestuals.

. La capacitat per a detectar i corregir errors a través d'enregistraments i interpretacions, aixi com d'identificar

diferents timbres i transcriure fragments d'obres.

Qualificacié d'alumnes que no hagen perdut el dret a I'avaluacié continua:

o Classes presencials: avaluacié continua del progrés realitzat setmanalment per I'alumne. També es valora la participacio
en altres activitats, la implicacié amb el grup i I'assignatura, el respecte cap als companys, el grau d'interés i la participacid
en activitats complementaries, com a classes magistrals o audicions fora del centre. (80%)

e Concerts de l'assignatura. (20%)

Periode d'examens:

. A l'ésser aquesta una assignatura anual, es realitzara l'avaluacié en una Unica avaluacié a l'any. La primera
convocatoria de I'examen tindra lloc del 1 al 12 de juny de 2026, tots dos inclosos.
. El periode d'examens per a la segona convocatoria sera del 15 de juny al 17 de juliol de 2026.

CRITERIS D'AVALUACIO:

C Ev. 1. Es tindra en compte l'actitud receptiva i el progrés obtingut durant el curs.

C Ev. 2. Esta és una assignatura eminentment practica, per la qual cosa I'avaluacio estara basada en I'evolucié que mostre
I'alumne respecte a l'assimilacié dels continguts proposats en I'assignatura.

C Ev. 3. Es valorara el coneixement i la practica de la direccié coral amb formacions a *capella i amb instruments, tant a
través del coneixement dels diferents elements que configuren el discurs musical i el de la veu humana, com de la capacitat
comunicativa a través del gest

C Ev. 4. La puntualitat i I'assisténcia a classe.

C Ev. 5. La regularitat en I'estudi i preparacio.

C Ev. 6. L'estudi detallat de les obres proposades de manera autdonoma i proporcional a la carrega de credits de
I'assignatura.

C Ev. 7. El coneixement de repertoris i la capacitat d'identificar les seues dificultats técniques i musicals.

C Ev. 8. La professionalitat i rigor en la documentacid, preparacid i execucié musical en les classes, aixi com en la
planificaci6 del treball i la comunicacié amb el professor i els musics durant les practiques.

C Ev. 9. La capacitat d'acte-avaluacio i aprenentatge de nous recursos técnics i gestuals.

C Ev. 10. La capacitat per a detectar i corregir errors a través de gravacions, aixi com d'identificar diferents
timbres vocals i transcriure fragments d'obres.
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Sistemes de recuperacié
6.3 Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

CRITERIOS DE RECUPERACION

Durante el mes de junio se llevara a cabo una prueba extraordinaria para aquellos candidatos que no hayan superado
la asignatura en convocatoria ordinaria.

La estructura y los requisitos previos para la realizacion de dicha prueba son los mismos que los aplicables a la
convocatoria ordinaria del mes de mayo.

Calificacion de alumnos que han perdido el derecho a la evaluaciéon continua (Convocatoria

ordinaria):
El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua por acumulacién de faltas de asistencia totales
(20%), realizard un examen final de caracter practico consistente en interpretar el programa determinado por el
profesor de obres y ejercicios practicados durante el curso.

En este caso, el alumno aportarad las voces necesarias para realizar las obras corales trabajados

durante el curso y/o el repertorista en caso de ser necesario para la interpretacion de las obras.

La calificacion de este examen supondra el 100% de la nota.

El examen se realizard durante el periodo de exdmenes ordinario para asignaturas anuales.

Calificacion de alumnos que NO han Superado la primera convocatoria (Convocatoria
extraordinaria):

® El alumnado que no haya superado la primera convocatoria realizard un examen final de caracter practico y
la exposicion de un trabajo final propuesto por el profesor.
En este caso, el alumno aportara repertoristas en caso de ser necesario para la interpretacion de
las obras.

**Debido a la idiosincrasia de la asighatura, los candidatos que deseen presentarse a esta
convocatoria deberan ponerse en contacto con el profesor inmediatamente después de conocer la
no superacion del curso en su evaluacién ordinaria en un plazo de 7 dias, de lo contrario no podran
presentarse a esta convocatoria extraordinaria.

La calificacion de este examen supondra el 100% de la nota.

Periodo de examenes:
- El periodo de exdmenes para la segunda convocatoria sera del 15 de junio al 17 de julio de 2026.

CRITERIS DE RECUPERACIO

Durant el mes de juny es dura a terme una prova extraordinaria per a aquells candidats que no hagen superat
I'assignatura en convocatoria ordinaria.

L'estructura i els requisits previs per a la realitzacié d'aquesta prova s6n els mateixos que els aplicables a la
convocatoria ordinaria del mes de maig.

Qualificacié d'alumnes que han perdut el dret a I'avaluacié continua (Convocatoria ordinaria):

L'alumnat que haja perdut el dret a I'avaluacié continua per acumulacioé de faltes d'assisténcia totals (20%),
realitzara un examen final de caracter practic consistent en interpretar el programa determinat pel professor d’obres i
exercicis practicats durant el curs.

En aquest cas, I'alumne aportara els repertoristes en cas de ser necessari per a la interpretacio6 de les
obres.

La qualificacié d'aquest examen suposara el 100% de la nota.

L'examen es realitzara durant el periode d'examens ordinari per a assignatures anuals.

Qualificacié d'alumnes que NO han superat la primera convocatoria (Convocatoria extraordinaria):

o L'alumnat que NO haja superat la primera convocatoria , realitzara un examen final de caracter practic i
I'exposicid d'un treball final propost pel professor.

En aquest cas, I'alumne aportara els repertoristes en cas de ser necessari per a la interpretacio de les
obres.

**Degut a la idiosincrasia de I'assignatura, els candidats que desitgen presentar-se a aquesta
convocatoria hauran de posar-se en contacte amb el professor immediatament després de conéixer la no
superacio del curs en la seua avaluacié ordinaria en un plag de 7 dies, del contrari no podran presentar-se a
aquesta convocatoria extraordinaria.

La qualificacidé d'aquest examen suposara el 100% de la nota.
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Periode d'examens:

El periode d'examens per a la segona convocatoria sera del 16 de juny al 18 de juliol de 2026.
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Rabrica d'Avaluacié: Técnica de Direccio Orquestral
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Comunitat Valenciana

Criteri

9-10
(Excel-lent)

6-8 (Bo)

5 (Acceptable)

3-4 (Necessita
millorar)

1-2
(Insuficient)

Capacitat de

Comunicacié
clara, precisa i

Bona
comunicacio,

Comunicacio
acceptable, pero

Falta de claredat
0 precisio
freqlient en la

Comunicacié

pronunciacid)

assaig.

comunicacio fluida que amb pocs punts L, ineficag, confusa
P - . ; a vegades comunicacio, la - 7
correcta i eficag motiva el grup i per millorar en : o insuficient per
) ambigua o poc qual cosa afecta S
amb el grup millora la claredat o . a dirigir el grup.
. L, L precisa. el treball del
interpretacio. precisio.
grup.
Gestiona el
temps d'assai Gestio del temps L No optimitza el
p 9 . p Mala gestio del P \ .
. de manera Bona gestid del adequada, pero temps d'assaig,
Capacitat L temps, la qual
, . .z optima, temps, amb amb algunes es perden
d’optimitzacio del . N cosa comporta -
. . aprofitant cada pocs moments pérdues o . oportunitats
temps d'assaig . e S assajos poc .
minut per a d'ineficiencia. desviacions . importants de
. . . productius. .
millorar el durant I'assaig. millora.
resultat.
Respon de .
P Bona capacitat iy .
manera - \ Reaccio . No aconsegueix
. . - . de reaccio, pero R Reacciona .
Capacitat de immediata i acceptable, pero incorporar les
. ) a vegades i lentament o de o
reaccio a les eficag a les - . amb dificultats S indicacions del
o ST necessita més . manera ineficag
indicacions indicacions, ocasionals per a T professor, la qual
temps per a - a les indicacions : .
donades adaptant el seu - incorporar les cosa impedeix el
ajustar el R donades. ,
treball indicacions. progrés.
. treball.
rapidament.
. Aconsegueix una
Capacitat de - 9 . . .
L millora Millora notable . Poca millora en No aconsegueix
millora general R Millores S ;
significativa en en aquests afinacio, millores notables
del resultat sonor S acceptables,
. . afinacio, aspectes, N empastament o en el resultat
(afinacio, . pero sense un .
empastament i encara que amb pronunciacio, el sonor, la qual
empastament, ., R avang constant o .
.z pronunciacié petits detalls NS resultat és cosa afecta la
correccio de la . . significatiu. . L ;
musical en cada per corregir. insuficient. qualitat global.

Correccio eficag
d'errors musicals
o técnics en la
interpretacio

Corregeix amb
precisio i eficacia
els errors,
millorant
notablement la
interpretacio del
grup.

Bona correccid
d'errors, encara
que podria ser
més rapida o
precisa en
alguns casos.

Correccions
acceptables,
perd no sempre
suficients per a
millorar la
interpretacio.

Dificultat per a
identificar o
corregir errors
de manera
efectiva.

No corregeix els
errors, la qual
cosa afecta
greument la
interpretacié del
grup.

Ambient de
treball
constructiu i
rigorés

Fomenta un
ambient
altament
constructiu i
rigords que
motiva i millora
el grup.

Manté un bon
ambient de
treball, amb
pocs ajustos per
fer.

Ambient de
treball
acceptable, pero
a vegades falta
rigor o
motivacio.

L'ambient de
treball és
inconsistent,
afectant la
concentracio o el
rigor.

No genera un
ambient adequat,
el grup no
treballa de
manera
constructiva ni
rigorosa.

Treball sobre la
técnica vocal o
instrumental si
és necessari

Treballa
eficagment la
técnica vocal o
instrumental del
grup quan és
necessari, amb
resultats clars.

Bon treball
técnic, pero
podrien
abordar-se més
detalls o ser
més constant.

Treball técnic
acceptable, pero
amb arees que
requereixen més
atencio.

Falta
d'enfocament en
la técnica vocal
o instrumental,
cosa que afecta
el rendiment del

grup.

No aborda la
técnica vocal o
instrumental
quan és
necessari, la qual
cosa perjudica la
interpretacio.

Realitzacié de
bons exemples
vocalsi/o
pianistics davant
del grup si és
necessari

Exemples vocals
i/o pianistics
clars, precisos i
didactics que
ajuden el grup a
millorar.

Bons exemples
en general, perd
amb pocs
detalls que
podrien ser més
clars.

Exemples
acceptables,
pero a vegades
poc clars o
dificils de seguir
pel grup.

Exemples vocals
i/o pianistics poc
efectius que no
ajuden el grup a
millorar.

No proporciona
exemples
adequats o
necessaris, la
qual cosa afecta
la comprensio del
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. 9-10 3-4 (Necessita 1-2
Criteri (Excel:lent) 6-8 (Bo) 5 (Acceptable) millorar) (Insuficient)
| [ | [ | lgrup.
Assistencia MOI.t bf’”"’.‘ . ASSISter.]CIa I Absencies o Falta
. assistencia i puntualitat e
perfecta i untualitat acceptables retards d'assisténcia o
Assisténcia i puntualitat gmb al un’ erc‘)pamb ! freqlents que impuntualitat
puntualitat absoluta en totes 9 P afecten el constant,
. retard o diverses . . B
les classes i L L progrés del impedint un
assaios absencia absencies o ru avanc adequat
JOS- justificada. retards. grup. ¢ quat.
. Preparacm Bona L Preparacio Falta de L No ha estudiat
Estudi de les impecable de preparacio, acceptable. perd preparacio en les partitures o
partitures o partitures i fitxes encara que ptable, pe algunes arees =S partitur
. A - - - amb deficiéncies fitxes técniques,
fitxes de tecnica tecniques, podria dedicar notables en clau, la qual cosa que afecta
proposades pel demostrant un més temps a cosa afecta el d
: algunes parts del greument el seu
professor estudi profund certs detalls - seu treball en .
- N material. rendiment.
previ. tecnics. classe.

Escala de Qualificacio:
e 9-10 (Excel-lent): Domini total del criteri avaluat.

e 6-8 (Bo): Bon rendiment, amb pocs aspectes per millorar.

e 5 (Acceptable): Compleix amb els requisits, perd hi ha arees clares de millora.
e 3-4 (Necessita millorar): Mostra dificultats significatives que afecten el rendiment.
e 1-2 (Insuficient): No compleix amb els requisits minims del criteri avaluat.
Observacions addicionals:
e Assisténcia minima: Es fonamental |'assisténcia i puntualitat per a garantir un treball continu i coherent. Abséncies o
impuntualitats constants poden afectar greument I'avaluaci6.
e  Estudi previ: L'estudi adequat de les partitures i fitxes técniques és essencial per al bon desenvolupament del treball en
classe i durant els assajos.

Rabrica de Evaluacion: Técnica de Direccion Orquestal

9-10

3-4 (Necesita

1-2

comunicacion

fluida que motiva

minimos puntos

aceptable, pero

comunicacion, lo

Criterio (Excelente) 6-8 (Bueno) 5 (Aceptable) mejorar) (Insuficiente)
L Buena Falta de claridad
Comunicacion L L L
. . comunicacion, s 0 precision Comunicacion
Capacidad de clara, precisa 'y Comunicacion T
aunque con frecuente en la ineficaz, confusa

o insuficiente

correcta y eficaz al grupo y - a veces ambigua S
. de mejora en . que afecta el para dirigir al
con el grupo mejora la . 0 poCo precisa. .
. L, claridad o trabajo del grupo.
interpretacion. sy
precision. grupo.
G_estlona el Gestion del No optimiza el
tiempo de - - L, .
Buena gestion tiempo Mala gestion del tiempo de
. ensayo de . .
Capacidad de manera 6ptima del tiempo, con adecuada, pero tiempo, lo que ensayo, se
optimizacion del P ! minimos con algunas lleva a ensayos pierden
. aprovechando - .
tiempo de ensayo - momentos de pérdidas o poco oportunidades
cada minuto PN , . .
. ineficiencia. desvios durante productivos. importantes de
para mejorar el .
el ensayo. mejora.
resultado.
Capacidad de |[Responde de |[Buena ||Reaccion ||Reacciona |INo logra
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vocales y/o
pianisticos
delante del grupo

claros, precisos y
didacticos que
ayudan al grupo

general, aunque
con pequeios
detalles que
podrian ser mas

a veces poco
claros o dificiles
de seguir por el

pianisticos poco
efectivos que no
ayudan al grupo

I 9-10 3-4 (Necesita 1-2
Criterio 6-8 (Bueno) 5 (Aceptable) .( .
(Excelente) mejorar) (Insuficiente)
reaccion a las manera capacidad de aceptable, pero lentamente o de incorporar las
indicaciones inmediata y reaccion, con dificultades manera ineficaz indicaciones del
dadas eficaz a las aunque a veces ocasionales para a las profesor, lo que
indicaciones, necesita mas incorporar las indicaciones impide el
adaptando su tiempo para indicaciones. dadas. progreso.
trabajo ajustar su
rapidamente. trabajo.
Capacidad de Logra una .
P 9 Mejora notable . .
mejora general mejora . Pocas mejoras No consigue
IR en estos Mejoras " ) .
del resultado significativa en en afinacion, mejoras notables
. aspectos, aceptables, pero
sonoro afinacion, . empaste o en el resultado
- -, aungue con sin un avance o
(afinacion, empaste y = pronunciacién, el sonoro, lo que
L s pequenos constante o .
empaste, pronunciacion I resultado es afecta la calidad
.7 . detalles a significativo. . .
correccion de la musical en cada corregir insuficiente. global.
pronunciacion) ensayo. 9
Corrige con
ey Buena . .
‘s . precisién y s Correcciones e No corrige los
Correccion eficaz . correccion de Dificultad para
eficacia los aceptables, pero . . errores, lo que
de errores errores, aunque } identificar o
. errores, , i’ no siempre . afecta
musicales o - podria ser mas o corregir errores
L mejorando L. B suficientes para gravemente la
técnicos en la rapida o precisa . de manera h =
. L. notablemente la mejorar la - interpretacion del
interpretacion . L. en algunos . . efectiva.
interpretacion interpretacion. grupo.
casos.
del grupo.
Fomenta un . . . No genera un
- Mantiene un Ambiente de El ambiente de 9
. ambiente - - . ambiente
Ambiente de buen ambiente trabajo trabajo es
- altamente - . - adecuado, el
trabajo - de trabajo, aceptable, pero inconsistente, .
. constructivo y grupo no trabaja
constructivo y : aunque con a veces falta afectando la
R riguroso que . - - s de manera
riguroso . . minimos ajustes rigor o concentracion o . .
motiva y mejora - L. : constructiva ni
por hacer. motivacion. el rigor. .
al grupo. rigurosa.
Trabaja .
abaj Buen trabajo Falta de enfoque No aborda la
eficazmente la PR c e P L
. . tecnico, aunque Trabajo técnico en la técnica técnica vocal o
Trabajo sobre la técnica vocal o . .
P - podrian aceptable, pero vocal o instrumental
técnica vocal o instrumental del . . .
. . abordarse mas con areas que instrumental, cuando es
instrumental si grupo cuando es - . .
R - detalles o ser requieren mas afecta el necesario, lo que
se requiere necesario, con . = L .
mas atencion. rendimiento del perjudica la
resultados . : -,
consistente. grupo. interpretacion.
claros.
. .. . Buenos - - No proporciona
Realizacion de Ejemplos vocales - Ejemplos Ejemplos © prop
N s ejemplos en ejemplos
buenos ejemplos y/0 pianisticos aceptables, pero vocales y/o

adecuados o
necesarios, lo que
afecta la
comprension del

Estudio de las
partituras o
fichas de técnica
propuestos por el
profesor

impecable de
partituras y
fichas técnicas,
demostrando un
profundo estudio
previo.

preparacion,
aunque podria
dedicar mas
tiempo a ciertos
detalles
técnicos.

aceptable, pero
con deficiencias
notables en
algunas partes
del material.

preparacion en
algunas areas
clave, lo que
afecta su trabajo
en clase.

si se requieren a mejorar. claros. grupo. a mejorar. grupo.
Asistencia M".Jy bugna Asistencia y Ausencias o Falta de
asistencia y ) . .
perfecta y : puntualidad retrasos asistencia o
. . B puntualidad, . .
Asistencia y puntualidad , aceptables, pero frecuentes que impuntualidad
X con algun .
puntualidad absoluta en con varias afectan el constante,
retraso o . o
todas las clases ausencia ausencias o progreso del impidiendo un
y ensayos. justificada. retrasos. grupo. avance adecuado.
Preparacion Buena Preparacion Falta de No ha estudiado

las partituras o
fichas técnicas,
afectando
gravemente su
desempeiio.

Escala de Calificacion:
e 9-10 (Excelente): Dominio total del criterio evaluado.

e 6-8 (Bueno): Buen rendimiento, con pocos aspectos por mejorar.
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5 (Aceptable): Cumple con los requisitos, pero hay areas claras de mejora.
3-4 (Necesita mejorar): Muestra dificultades significativas que afectan el rendimiento.
1-2 (Insuficiente): No cumple con los requisitos minimos del criterio evaluado.

Observaciones adicionales:
Asistencia minima: Es fundamental la asistencia y puntualidad para garantizar un trabajo continuo y coherente.

Ausencias o impuntualidades constantes pueden afectar gravemente la evaluacién.
Estudio previo: El estudio adecuado de las partituras y fichas técnicas es esencial para el buen desarrollo del trabajo en

oooy//*}g\;\’

clase y durante los ensayos.
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